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Programme de Formation

Prévention Incendie

INFORMATIONS CLES

Durée : 3 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : Présentiel

Public visé : Tout salarié amené a réagir en cas d'incendie et a participer aux opérations d'évacuation des
occupants.

Prérequis : Aucun prérequis.

Nombre de participant : de 2 a 8 participants

CONTENU PEDAGOGIQUE

& Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :

¢ Identifier les principaux facteurs de risque favorisant un incendie.

¢ Comprendre le développement d'un feu et ses conséquences sur les personnes et les biens.
e Utiliser un extincteur adapté en toute sécurité sur un départ de feu.

e Déclencher l'alerte selon les procédures de |'établissement.

¢  Participer a I'organisation et a la conduite d'une évacuation.

¢ Adopter le comportement attendu lors de I'accueil des secours.

Description
Résumé :
Cette formation vise a rendre les participants opérationnels face au risque incendie dans un contexte

professionnel. L'approche privilégie la pratique a travers des exercices concrets et des mises en situation
proches de la réalité du terrain, afin de favoriser I'acquisition de réflexes immédiatement mobilisables.

Le parcours alterne apports théoriques, échanges interactifs, étude de cas, exercices pratiques sur matériel
incendie, visite sécurité des locaux et simulations d'incendie et d'évacuation.

Programme détaillé :
1.Comprendre le risque incendie

e  Statistiques et enjeux de la prévention incendie.

e Les causes les plus fréquentes de départ de feu en milieu professionnel.

e Les mécanismes de combustion.

e Letriangle du feu et les modes de propagation.

e Les effets des fumées et de la chaleur sur les occupants.
Exercice : analyse de situations réelles et identification des risques présents dans I'environnemen
travail.
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2.Les moyens de premiére intervention

e Les différentes classes de feu.
e Identifier I'agent extincteur approprié.
¢  Fonctionnement et limites des extincteurs.
e Présentation des principaux équipements de sécurité incendie de I'établissement : déclencheurs
manuels, portes coupe-feu, désenfumage, arréts d'urgence, signalétique et éclairage de sécurité.
Atelier pratique :

e reconnaissance des équipements sur site ;
e manipulation d'extincteurs sur feu simulé ou générateur de flammes.

3.0rganiser l'alerte et I'évacuation

¢ Conduite a tenir en cas de découverte d'un incendie.
e Déclencher l'alerte rapidement et efficacement.
¢ Les missions du guide-file et du serre-file.
e Sécurisation des zones et assistance aux personnes.
e Les points de rassemblement et le contréle des effectifs.
¢ Communication avec les services de secours.
Mise en situation :
e exercice d'évacuation ;

e appel simulé aux secours ;
e débriefing collectif.

MODALITES D’ORGANISATION & EVALUATION

®

Modalités pédagogiques
La formation repose sur des apports théoriques illustrés, des échanges interactifs et une forte part de mise
en pratique.

Les participants réalisent des exercices concrets, des manipulations sur matériel incendie, des simulations
d'incendie et d'évacuation, ainsi que des débriefings collectifs permettant de consolider les acquis et
d'ajuster les comportements attendus.

Une visite sécurité des locaux peut compléter le parcours afin de repérer les équipements, les
cheminements d'évacuation et les points de rassemblement dans le contexte réel de I'établissement.

Moyens et supports pédagogiques

Livrables : le support de formation sera remis aux stagiaires de maniére dématérialisée ainsi qu'un rapport
d'exercice d'évacuation.

La formation s'appuie également sur les équipements présents sur site en formation intra-entreprise.

Le formateur apportera des extincteurs pédagogiques, Bac a feu et autre matériel de mise en situation et
des scénarios immersifs.

Modalités d’évaluation et de suivi

e Evaluation des connaissances théoriques en début et fin de formation (QCM).

e  Exercices tout au long de la session : Mise en situation, Quiz, Cas pratique.

e Evaluation de la satisfaction a chaud sera remis en fin de formation.

Validation de la formation : Remise d'un certificat de réalisation apres la formation.
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Informations sur I'admission

¢ Inscription possible jusqu'a 15 jours avant la formation
¢ Formation adaptable en intra-entreprise ou inter entreprise

#i& Informations sur I'accessibilité

Une attention particuliere est portée a l'accueil des personnes en situation de handicap. Des
aménagements peuvent étre proposés selon les besoins. Pour accompagner les personnes en situation de
handicap, vous pouvez prendre contact avec notre référente Handicap pour étudier les conditions
d'adaptations de la formation.

QUALITE & SATISFACTION DES PARTICIPANTS

Taux de recommandation

Taux de satisfaction




