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Programme

Autorisation de conduite des chariots gerbeurs a
conducteur accompagnant

INFORMATIONS CLES

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Public visé :
Tout salarié amené a utiliser, de fagcon occasionnelle ou réguliere, un ou plusieurs chariots gerbeurs a conducteur
accompagnant dans le cadre de son activité professionnelle.

Prérequis :
e  Porter des chaussures de sécurité adaptées.
e Disposer d'engins conformes a la formation et ayant fait I'objet des vérifications réglementaires
obligatoires.
e  Mettre a disposition une zone de circulation et de manutention permettant la réalisation des exercices
pratiques.

Nombre de participant : de 2 a 6 participants

CONTENU PEDAGOGIQUE

& Objectifs pédagogiques
Al'issue de la formation, le participant sera capable de :

e Utiliser un chariot gerbeur a conducteur accompagnant en respectant les regles de sécurité
applicables.

e Réaliser les contrdles nécessaires avant et apres utilisation de I'équipement.

e Effectuer les opérations de maintenance de premier niveau.

e Identifier et signaler les anomalies ou situations dangereuses rencontrées.

e Appliquer les prescriptions réglementaires relatives a la conduite des gerbeurs a conducteur
accompagnant.

e Maitriser les bonnes pratiques de circulation, de gerbage et de dégerbage.

Description
Résumé :
Cette formation a pour objectif de permettre aux participants d'acquérir les connaissances théoriques et

pratiques nécessaires a l'utilisation en sécurité des chariots gerbeurs a conducteur accompagnant des
catégories 1 et 2, conformément aux exigences de la recommandation R.485.

Programme de la formation :

1. Réglementation et prévention des risques
Comprendre le cadre réglementaire :

¢  Principes de la réglementation applicable a la conduite des gerbeurs.
e Responsabilités et obligations de I'employeur.
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¢ Droits, devoirs et responsabilités du conducteur.
Sensibilisation a la prévention :

e Les acteurs de la prévention en entreprise.
e Les principaux risques liés aux opérations de manutention.
e Les mesures de prévention et les bonnes pratiques a adopter.

2. Connaissance du chariot gerbeur a conducteur accompagnant
Classification et caractéristiques :

e Différentes catégories de gerbeurs conformément a la recommandation R.485.
¢ Domaines d'utilisation et spécificités de chaque équipement.
Identification des composants :

¢ Organes de commande.

e Equipements de sécurité.

e Eléments constitutifs du gerbeur et leur role.
Equipements de protection individuelle :

¢ Obligations en matiere d'EPI.
e Choix et utilisation des équipements adaptés aux opérations de manutention.

3. Conduite et utilisation en sécurité
Notions de stabilité :

e Principes de stabilité du gerbeur.

e Lecture et compréhension de la plaque de charge.

e Détermination des capacités de levage en fonction des caractéristiques de la charge.
Prise de poste :

e Vérifications visuelles et fonctionnelles.

e Controles de sécurité avant utilisation.

e Détection des anomalies éventuelles.
Circulation et manceuvres :

¢ Déplacements en sécurité.

¢ Respect des regles de circulation.

e  Gestion des espaces de travail et des zones de stockage.
Gerbage et dégerbage :

e Techniques de prise et de dépose de charges.

e  Positionnement et manutention en hauteur.

e Prévention des risques de renversement ou de chute de charge.
Fin de poste :

e Mise en sécurité du matériel.

e Procédures d'arrét et de stationnement.

¢ Signalement des anomalies constatées.
Signalisation :

¢ Signalisation de sécurité.
¢ Consignes de circulation internes.
¢ Identification des risques liés a I'environnement de travail.




@

MODALITES D’ORGANISATION & EVALUATION

Version du 22 juillet 2026

CLEFORMA

Coaching & Formation

®

o

=)o

Do

&>

Modalités pédagogiques

La formation repose sur une approche démonstrative, interrogative et sur le partage d'expériences

entre participants. Les modalités pédagogiques peuvent étre adaptées le jour de la formation en fonction
des besoins de stagiaires et du formateur, afin de favoriser I'appropriation concrete des outils et des
méthodes.

Les séquences alternent apports théoriques, analyses de situations et mises en pratique autour de
I'utilisation du chariot de manutention.

Les séquences pratiques sont réalisées sur chariot gerbeur a conducteur accompagnant avec réalisation
de parcours, de manceuvres professionnelles et d'exercices de manutention adaptés aux conditions
réelles de travail.

Moyens et supports pédagogiques

¢ L'intervenant utilise son ordinateur et son vidéoprojecteur si besoin

¢ En formation intra-entreprise, le matériel et les spécificités des locaux peuvent étre mobilisés
pour réaliser les mises en situation : Le matériel de manutention nécessaire aux exercices
pratiques est mis a disposition par I'entreprise, il doit étre a jour de sa VGP. Les participants
devront étre équipés des équipements de protection individuelle adaptés.

e Livrables : un support de formation sera remis en format numérique a l'issue de la formation a
chaque participant. Un modeéle vierge d'autorisation de conduite et les grilles d'évaluation seront
transmises a I'employeur.

Modalités d’évaluation et de suivi

e Evaluation des connaissances théoriques en début et fin de formation (QCM).

e Exercices tout au long de la session : Mise en situation, Quiz, Cas pratique. Une grille d'évaluation
sera complétée par le formateur pour évaluer la pratique

e Evaluation de la satisfaction a chaud sera remis en fin de formation.

e Validation de la formation : Remise d'un certificat de réalisation aprés la formation.

Informations sur I'admission

¢ Inscription possible jusqu'a 15 jours avant la formation
¢ Formation adaptable en intra-entreprise ou inter entreprise

Informations sur I'accessibilité

Une attention particuliére est portée a I'accueil des personnes en situation de handicap.

Des aménagements peuvent étre proposés selon les besoins. Pour accompagner les personnes en
situation de handicap, vous pouvez prendre contact avec notre référente Handicap pour étudier les
conditions d'adaptations de la formation.

QUALITE & SATISFACTION DES PARTICIPANTS

Taux de recommandation :

Taux de satisfaction :




